
GALMadGiovani 

luglio 
Il GAL ISC Madonie intende offrire ai giovani del territorio dettagliate 

informazioni pratiche sulle possibilità loro offerte dalla UE per realizzare attività 

di formazione e apprendimento all’estero.  

“GalMad Giovani” è lo strumento che, attraverso la e-mail, il sito e la newsletter, 

darà notizie utili a tutti i giovani del territorio che intendano realizzare una 

esperienza di apprendimento e/o di lavoro all’estero. 

SALTO-YOUTH.net, ad esempio,  è una rete di 8 Centri Risorse ciascuno dei 

quali affronta un tema prioritario per l’Europa rivolgendosi ad un pubblico 

esclusivamente giovanile (Diversità culturale, Inclusione, Partecipazione, 

Formazione e cooperazione, Informazione, Rapporti con Est-Europa, Sud-Est 

Europa e Caucaso,  Contatti Euro-mediterranei). 

Salto-youth.net lavora in collaborazione con diversi soggetti che in Europa e fuori 

di essa lavorano nel settore della gioventù affrontando i temi prioritari sopra 

indicati promuovendo e sostenendo progetti, iniziative e occasioni di formazione 

e di contatto. 

Si tratta di centinaia di occasioni di formazione e di scambio ogni anno i cui costi 

di partecipazione sono quasi totalmente coperti dal Programma Gioventù in 

Azione (a volte viene richiesto solo un piccolo contributo per il viaggio o una 

partecipazione alle spese di poche decine di euro) che possono costituire 

occasioni di crescita molto significative per i giovani e, indirettamente, per tutto 

il territorio.  

Il GAL MADONIE selezionerà alcune delle offerte di SALTO-YOUTH.NET e le 

pubblicherà in modo regolare sul sito e la newsletter sperando che sempre più 

giovani madoniti possano approfittare di queste opportunità. 



La partecipazione alle iniziative è subordinata ad una selezione da parte degli 

organizzatori sulla base di un CV da inviare entro la data indicata dagli avvisi. 

Per approfondimenti su SALTO, sul Programma Gioventù in Azione o per 

concordare un incontro contattare la Dott.ssa Rosaria Modica, responsabile del 

Centro Stella di Caltavuturo, mandando una mail a cscaltavuturo@madoniegal.it . 

Ecco alcune delle opportunità offerte da SALTO per i prossimi mesi 

QUASI A SCADENZA – URGENTE 

Lets talk about jobs – Parliamo di lavoro 
Presentare le domande entro 27/07/2012 

Organizzatore: Tipperary Regional Youth Service- ONG  

Svolgimento delle attività: dal 12 al 14 settembre 2012 a Tipperary/ Irlanda  

Sommario: 

Il progetto vuole mettere insieme un gruppo di persone provenienti da diversi paesi, e che 
lavorano con i giovani, per mettere a confronto e discutere di best practice per affrontare il 
tema della disoccupazione giovanile. L’evento prevede anche l’approfondimento della 

metodologia utilizzata in Irlanda per sostenere i giovani in cerca di lavoro e per sostenere la 
collaborazione tra differenti attori coinvolti (scuola, istruzione non formale, settore privato). 

Riservato a 32 partecipanti. 

Spese di ospitalità coperte al 100%, viaggio coperto al 70%. 

Lingua di lavoro: Inglese 

Domande da presentare in AgostoDomande da presentare in AgostoDomande da presentare in AgostoDomande da presentare in Agosto    
Le.Le. - Learning Leadership 

Presentare la domanda entro: 10/08/2012 

Organizzatore: ALP, una rete di professionisti appassionati dal tema dell’apprendimento e della 
leadership. 

Date di svolgimento: 06-12/09/2012 Kierling (Vienna), Austria 

Sommario: 



Il corso vuole esplorare la connessione tra leadership e apprendimento considerando il primo 

come un motore che genera auto-sviluppo e che può migliorare la relazione con se stessi e con 
gli altri ed il secondo come un processo non lineare.  

Lingua di lavoro: inglese 

Partecipanti: 21 

Coperti il 70% del viaggio e vitto e alloggio. Richiesta una partecipazione di 50€ a partecipante 

FreeStyle Facilitation 

Presentare domanda entro: 17/08/2012 

Organizzatori: Donetsk Youth Debate Centre 

Date di svolgimento: 11-19/10/2012 Mangup, Crimea, Ukraine 

Sommario: 

FreeStyle Facilitation è un corso di formazione per chi lavora con giovani o per leaders di 
gruppi interessati a sviluppare/migliorare le competenze di base nella facilitazione dei processi 
di apprendimento. 

Obiettivi specifici: 

- Migliorare le competenze professionali di chi lavora con i giovani per realizzare attività orientate 
all’apprendimento; 

- Condivisione di esperienze nel campo della costruzione di un ambiente sano e costruttivo per 
l’apprendimento 

- Approfondire la comprensione del processo di apprendimento 

- Sviluppare le capacità di “facilitatori” dell’apprendimento 

- Creare una rete per la facilitazione basata sull’educazione non formale; 

- Approfondire la conoscenza teorica del concetto di “Facilitazione dell’apprendimento” e 
sperimentare aspetti pratici 

- Creare insieme una nuova partnerships tendente a sviluppare progetti sul tema nell’ambito di 
Youth in Action and European Youth Foundation; 

 

Partecipanti attesi:  

- già attivamente coinvolti in esperienze di insegnamento in ambiente non formale per giovani e/o 
bambini; 

- motivati a condividere esperienze e a sviluppare collaborazioni; 



- capace di interagire in Inglese 

Costi 

Coperto il 70% delle spese di viaggio, vitto, alloggio e spostamenti  

Richiesta partecipazione di 30€ per partecipante.  

Domande da presentare in setteDomande da presentare in setteDomande da presentare in setteDomande da presentare in settemmmmbrebrebrebre    
TAKE INITIATIVE – Prendi l’iniziativa: coaching e Youthpass 

Domande da presentare entro: 23/09/2012 

Organizzatore: Trainers in cooperation with the Flemish – Agenzia Nazionale Gioventù  

Date svolgimento: 19-24/11/2012 Dilbeek, Belgium – FL 

Sommario: 

Sei un giovane, un operatore giovanile o un formatore interessato a essere “coach” in una 
Iniziativa Giovani? Sei curioso di sapere cosa è un processo di apprendimento auto diretto e 
come si può sostenerlo? Vuoi sapere cosa è lo Youthpass? Allora questo è il corso per te! 

Obiettivi:  

1. Dare indicazioni pratiche per lo svolgimento di una Iniziativa Giovani intesa come un processo di 
apprendimento auto-gestito che utilizza il coaching come supporto a tale processo  

2. Condividere esperienze e buone pratiche di sostegno e coaching di processi di apprendimento di 
vario tipo  

3. Creatività e scoperta di nuovi metodi e strumenti per incrementare le capacità di coach  

Profilo dei partecipanti: 

• Essere motivate e avere la capacità di comunicare in Inglese  

• Essere giovani, operatori giovanili coaches che vogliono operare in una Iniziativa Giovani ed avere 
almeno 18 anni  

• Essere curiosi circa le Iniziative Giovani e verso le esperienze di apprendimento autogestito ed il 
ruolo del coach come strumento di supporto 

Tutti I costi saranno coperti dalla agenzia nazionale giovani fiamminga attraverso la agenzia 

nazionale giovani italiana.. 

Ri-pensare la partecipazione dei giovani: modelli di rottura e nuove di pratiche  

Data limite per presentare domanda: 20/09/2012 



Organizzatore: JUGEND für Europa (Agenzia Nazionale Giovani- Germania) 

Date: 19-23/11/2012 in Germania 

Contenuti: 

Il seminario mira al miglioramento della varietà, innovazione, qualità e sostenibilità dei 
progetti sulla partecipazione dei giovani riflettendo sullo stesso concetto di “partecipazione dei 

giovani”. 

Corso per 25 partecipanti 

Lingua di lavoro: Inglese 

 

Turn me on! Partecipazione giovanile e alfabetizzazione mediatica 

Organizzatore: Graffiti a.s.b.l. (ONG) 

Date: 24-30/11/2012 Lussemburgo 

Data limite per la domanda:  02/09/2012 

Contenuti: 

Lavori con giovani e media? Vuoi sapere come altri lavorano in Europa? Vieni e troverai varie 
risposte in questi 5 giorni.  

In questo corso di formazione si riuniranno operatori che lavorano con i giovani per 

promuovere l'alfabetizzazione mediatica nell'ambito giovanile utilizzando diversi approcci 
multimediali. I media saranno trattati come strumenti strettamente legati alla cittadinanza e 
all’impegno civico in quanto possono sostenere la partecipazione dei giovani alla vita sociale e 
politica. 

Obiettivi specifici: 

Approfondire la comprensione dell'alfabetizzazione mediatica; 

Discutere il ruolo sociale dell’ alfabetizzazione mediatica, in particolare in ambito giovanile; 

Scambio di buone pratiche in progetti e iniziative multimediali; 

Condivisione di metodi e strumenti in materia di comunicazione mediatica con i giovani; 

Discussione sulle potenzialità di progetti e iniziative per l'alfabetizzazione mediatica dei 
giovani; 

Sviluppare le competenze individuali invitando i partecipanti a condividere le competenze su 
diversi formati multimediali; 



Esplorare le esigenze, potenzialità e strategie per future collaborazioni internazionali. 

Le spese di viaggio e partecipazione sono coperte dal Programma Gioventù in Azione.  

 

“APPETISER” in Grecia, Un'introduzione al lavoro internazionale con i giovani 

Data limite per presentare domanda: 1 settembre 2012 

Date dell’incontro:  18-22 novembre 2012 | Grecia 

Organizzatore: Agenzia Nazionale Youth in Action in Grecia 

Obiettivi e contenuti 

Antipasto intende far vivere una forte esperienza positiva di lavoro internazionale per i giovani e motivare i 

partecipanti a utilizzare il programma "Gioventù in azione". 

Questo obiettivo riassume l'intera idea del seminario - dare una esperienza  concreta di che cosa significa 

lavorare con i giovani in un contesto internazionale. Lasciando tutte le spiegazioni e le conoscenze da parte 

si tratta di dare uno spazio ai partecipanti per esplorare la possibilità di "internazionalizzare" se stessi. 

"Antipasto" è progettato secondo i seguenti obiettivi: 

• Gustare l'apprendimento non formale e interculturale 

• Godere della prima esperienza interculturale, Progetto Giovani 

• Scambiare esperienze di  attività giovanili locali nel contesto internazionale 

• Esplorare le possibilità di sostegno disponibili per attività giovanili internazionali offerte dal programma 

Gioventù 

• Analizzare esempi di progetti per i giovani di qualità  supportati dal programma "Gioventù in azione" 

• Vedere come trarre beneficio dal contesto internazionale per la pratica nel contesto locale. 

 

30 partecipanti. 

Lingua di lavoro:  Inglese 

Le spese di viaggio e partecipazione sono coperte dal Programma Gioventù in Azione.  

 

La partecipazione ai corsi è subordinata a selezion e da parte degli organizzatori. 

Per maggiori informazioni contattare il Centro Stel la di Caltavuturo  

cscaltavuturo@madoniegal.it  


